
Les Villes de VALENCIENNES et d’ANZIN     

 

Recrutent 

 

1 Contrat d’apprentissage Master 2 Gestion des Territoires et 
développement local : 

Tiers lieux et dynamiques territoriales (h / f) 
 

 

 

Les villes d’Anzin et Valenciennes ont été labellisées « Cité éducative » en septembre 2019.  
Le périmètre défini correspond à l’ensemble du territoire de la ville d’Anzin et le secteur nord 
de la ville de Valenciennes, quartiers Dutemple, Chasse Royale et Saint-Waast.  
La Cité Educative mobilise de nombreux acteurs, développe un écosystème et met en place 
des actions renforcées en faveur des enfants, des jeunes et des parents au sein de ces quartiers.  
Ce projet de territoire repose sur trois axes : 
 

- conforter le rôle de l’école (structurer les réseaux éducatifs, prise en charge précoce, 

développer l’innovation pédagogique, renforcer l’attractivité des établissements…) ; 

- promouvoir la continuité éducative (implication des parents, prises en charge édu-

catives prolongées et coordonnées, prévention santé, décrochage scolaire, citoyenne-

té…) 

- ouvrir le champ des possibles (insertion professionnelle et entreprises, mobilité, ou-

verture culturelle, numérique, « droit à la ville », lutte contre les discriminations…). 

 

Missions 
 

Sous la responsabilité du chef de projet de la Cité Educative et en collaboration avec les acteurs 
locaux de ces territoires, les missions sont :  
 

 Accompagner le développement des partenariats : 
- Renforcer une communauté autour de la Cité éducative. 
- Faire participer les parties prenantes aux prises de décisions et au développement du 

projet. 
- Identifier et appliquer les différentes stratégies d’animation de cet écosystème via le 

design thinking, l’intelligence collective et la mise en place d’outils participatifs. 
- Déterminer une stratégie de communication   

 

 Accompagner le développement technique de la plateforme de communication au niveau 
local afin d’assurer le suivi des actions, la programmation des ateliers et la promotion des 
événements (locaux et nationaux) : 

- Participer à l’élaboration des supports de communication print et multimédia. 
- Assurer une communication interne et externe avec de nombreuses parties prenantes (via 

la communauté) 
- Participer à la documentation de fonctionnement, aux ressources communes de la Cité 

éducative. 
 

 

 Accompagner les besoins des publics cibles et des membres de la communauté : 
- Formations collectives aux outils participatifs, aux ressources communes 



- Créer et utiliser des outils de mesures de développement et d’impact sur le territoire. 
 

 Participer  à la gestion administrative et financière de la Cité éducative 

- Accompagner le processus de suivi  budgétaire   
 

 

Profil recherché : 
 

- Capacité à travailler en équipe, aisance relationnelle.  
- Dynamisme, réactivité et curiosité d’esprit.  
- Grand sens de l’organisation, bonnes capacités rédactionnelles, force de proposition. 
- De bonnes connaissances des outils bureautiques et multimédias.  

 

 

Positionnement du poste : 
Le poste est rattaché à la ville d’Anzin administrativement. 
Contrat d’apprentissage Master Gestion des Territoires et développement local :  
Tiers lieux et dynamiques territoriales d’1 an 

 

 

 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à  adresser jusqu’au 15/09/2021 à  l’adresse 
mail suivante svedis@ville-anzin.fr ou drh@ville-anzin.fr 

 

 

Poste à pourvoir pour le 1er octobre 2021 

 

mailto:drh@ville-anzin.fr

